附件1

西安培华学院教师人才库建设管理办法

为了加强教师质量建设，为学校提供可持续性提升的教师人才队伍，适应国家转型发展路径和我校建设目标任务，明确学校教师队伍人才的层次、数量、结构及其与教学工作环境的关系，带动学校教师队伍整体素质的提升，特制定本办法。

第一条 人才库建设原则

以人为本、突出重点；科学分类、注重业绩；公平选拔、注重绩效；动态管理、重点培养；统筹规划、分步实施。

第二条 建立人才库的作用

1）激励人才队伍不断提升教学科研能力、挖掘潜能和加强个人素质，适应我校的转型发展。

2）对师资进行有计划有目标的动态指导和督促，对状态不佳，发展缺乏潜力的教师实行及时转岗。

3）对各院（部）、中心实行管理目标考核，人才库教师数量与质量是院长与专业带头人的重要工作职责和任务目标。对落实工作得力，圆满完成各项指标任务的各院（部）、中心进行表彰奖励，对工作不力导致单位发展下滑的教师进行问责与淘汰。

第三条 人才库教师申报的基本资格

1）在校工作满1年以上的专职教师
2）身体健康，年龄在55岁以下

3）学校师德考核合格

4）具备硕士研究生及以上学历（或学位）

5）具备讲师及以上职称

第四条 人才库教师选拔程序

原则上选拔采取个人申报的方式，初步人选由申报人所在各院（部）、中心进行审核并进行人才等级排序。由人力资源管理中心、科研管理中心、教务管理中心、教师发展中心进行最终审定。

1）根据各类型人才库教师的资格条件，由教师个人自荐申报。申报材料包括人才库申报表、学历学位证书复印件、职称证书复印件，以及其他支撑材料（如具备省厅级以上，政府认定的项目、奖项、专利，或双师型证书、企业挂职认定书等）。

2）部门审核。各院（部）、中心将教师申报表和相关支撑资料统一收集，报送人力资源管理中心、科研管理中心和教务管理中心审核。

3）二级学院、中心量化排序。各院（部）、中心将职能部门审核后的结果按照《教职工教学科研工作量计算及考核办法》对初选人员进行量化排序，填写《西安培华学院教师人才库申报信息汇总表》，报送教师发展中心。

4）建立人才库。教师发展中心根据各院（部）、中心报送的《西安培华学院教师人才库申报信息汇总表》分类建立人才档案信息库。
第五条 人才库教师管理

由教师发展中心统一组织和进行日常管理，分类建立人才档案信息，主要内容是人才库教师基本信息、核心能力信息等。相关部门及教师个人负责及时采集和更新人才库教师信息，并及时将相关材料交教师发展中心归档。

第六条 人才库教师待遇

1）被选拔进入人才库的教师，可优先参加职称晋升

2）学校所有评优的相关工作中，优先评选人才库中的教师

3）被选拔进入人才库的教师，可优先参加高层次培训

4）被选拔进入人才库的教师，有加薪、晋升、提干的优先权

第七条 有以下情况之一的，退出人才库

1）在工作中因个人原因造成严重教学事故的

2）受到党纪或学校处分的

3）达到退休年龄的

4）调离、辞退和辞职的

5）年度考核被定为合格以下的

6）因其他需要取消人才库资格的

因各种原因退出人才库的教师，相关待遇即行取消。

第八条 本办法自2016年6月开始试行，由教师发展中心负责解释。

