附件2

西安培华学院教师联系学生工作量化考核表

	教师姓名
	
	学院（部）
	
	总评得分
	

	考核内容
	分值
	考核标准
	得分

	1
	学生思想政治教育
	5
	每年组织学生开展4次以上专题学习，对学生进行“三观”教育，记录详实。每缺少1次减1分。
	

	2
	专题教育活动
	15
	按要求组织开展诚信、法纪、安全等专题教育活动，记录详实。学生发生违纪事件，每人次扣1分。
	

	3
	全面掌握联系学生基本情况
	15
	全面掌握学生家庭、学习、生活、纪律、爱好等基本情况，并有详实的文字材料；掌握不全面者酌情扣分。
	

	4
	协助做好贫困生资助工作
	10


	协助开展贫困生各项资助工作认真、质量高；未按时完成各项工作、工作质量不高者酌情扣分。
	

	5
	参加工作会议情况
	5
	按时参加学校、院（部）有关学生工作会议；无故不参加者，每次扣1分。
	

	6
	与任课教师联系情况
	10
	及时深入了解、掌握联系学生课业、学风情况，并及时将掌握情况反馈任课教师，提出解决意见。
	

	7
	与家长联系情况
	15
	定期向家长反映学生的思想情况和学习情况，记录详实；不能及时与家长联系、沟通者，酌情扣分。
	

	8
	毕业生就业工作与指导
	5
	联系学生为毕业生的，须对其进行就业指导；所联系学生就业效果好，就业率为100%的，得满分，就业率不足100%，按其百分比依比例扣分。
	

	9
	考风考纪情况
	10
	开展考风考纪教育，凡联系学生有考试作弊者，每人次扣2分。
	

	10
	联系学生生活管理情况
	10
	定期到宿舍、课堂了解、掌握学生生活及课余时间的活动情况，引导学生健康生活。
	

	附加奖励项目
	每年有1篇关于学生工作的文章发表。核心期刊发表5分；其他刊物发表3分；撰写调研报告1分。
	

	
	所联系学生有获得市级以上荣誉的奖励5分/人。
	

	
	所联系学生获得省级荣誉的奖励8分/人；获得国家级荣誉的奖励10分/人。
	

	
	联系学生学年考试排名在本专业前5名或被评为三好学生等的，奖励3分/人。
	


考核负责人签字：

